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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВРЕМЕННОЙ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЕ ПЕДАГОГОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 375 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» 

 

1. Общие положения: 

1.1.  Временная творческая группа (ВТГ) – профессиональное объединение 

педагогов, созданное по инициативе администрации или возникшее стихийно для 

осуществления какой-либо формы взаимного творчества.  

1.2.  ВТГ является самостоятельным звеном методической работы. 

1.3.  ВТГ, в том числе может организовываться и для подготовки различных 

методических мероприятий. 

1.4. В своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, 

Законами Российской Федерации, решениями правительства РФ, ФГОС ДО, ФОП 

(ФАОП) ДО, органов управления образования и настоящим Положением. 

2. Задачи ВТГ: 

2.1.  Обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост педагогов. 

2.2.  Осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической 

деятельности по своему направлению работы. 

2.3.  Изучать и анализировать состояние педагогической деятельности по 

интересующему направлению. 

2.4.  Отслеживание результативности работы в ходе исследования и выработка 

рекомендаций для педагогов ДОУ. 

2.5. Обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы. 

3. Организация работы ВТГ: 

3.1.  ВТГ создается и ликвидируется на основании приказа заведующей ДОУ. 

3.2.  ВТГ возглавляется руководителем. 



3.3.  Руководитель ВТГ выбирается членами ВТГ из числа авторитетных 

педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, или 

назначается администрацией учреждения, исходя из тех же принципов. 

3.4.  При планировании учитываются годовые задачи ДОУ.  

3.5. ВТГ согласует свою деятельность со старшим воспитателем 

 

 

4. ВТГ имеет право: 

4.1.  Апробировать новые технологии, методики, новые программы, пособия, 

обеспечивающие развитие ДОУ по определенному направлению. 

4.2.  Требовать от администрации ДОУ помощи в научном, финансовом, 

материальном и другом обеспечении работы ВТГ. 

4.3.  Обращаться за консультациями по проблеме обучения и воспитания к 

специалистам ДОУ 

4.4.  Ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе и активное 

участие 

4.5.  Рекомендовать своим участникам различные формы повышения 

квалификации за пределами ДОУ. 

5. Документация и отчетность: 

5.1.  Приказ на создание ВТГ 

5.2.  План работы ВТГ  

5.3.  Состав ВТГ 

5.4.  Заседания ВТГ протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые ВТГ, 

и фиксируются принимаемые решения, рекомендации) 

5.5.  Анализ деятельности ВТГ представляется администрации учреждения в 

конце учебного года на итоговом педсовете. 

5.6.  Оформление методических материалов в конце года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


